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Resumen del Informe Anual

Este es un resumen del informe anual de Magna International Of America, Inc., EIN 980095901, Plan MAGNA
INTERNATIONAL OF AMERICA, INC CONSOLIDATED PLAN 1 EMPLOYEE WELFARE BENEFIT PLAN, Plan No. 502, un plan de
beneficios sociales, correspondiente al periodo del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025. El informe anual ha
sido presentado ante la Employee Benefits Security Administration, segun lo exige la Ley de Seguridad de los Ingresos de
Jubilaciéon de los Empleados de 1974 (ERISA).

Todos los componentes del plan, excepto el componente Health FSA, se proporcionan mediante contratos de seguro.

Magna International Of America, Inc. se ha comprometido a pagar ciertas reclamaciones médicas, dentales y de
medicamentos recetados incurridas conforme a los términos del plan.

Informacion del Seguro

El plan tiene contratos con VISION SERVICE PLAN y WORKPLACE OPTIONS para cubrir beneficios de visién y otros
beneficios (PROGRAMA DE ASISTENCIA AL EMPLEADO). El total de primas pagadas durante el afio del plan que finalizé el
31 de diciembre de 2025 fue de $2,082,913.00.

Sus Derechos a Informacion Adicional

Usted tiene derecho a recibir una copia del informe anual completo o de cualquier parte del mismo, previa solicitud.

Para obtener una copia, escriba o llame a la oficina de Magna International Of America, Inc., Administrador del Plan, en
375 Magna Drive, Aurora, Ontario, L4G 7L6, o al teléfono +1 (905) 726-7345. También tiene derecho a recibir
informacién del administrador del plan, sin costo alguno, previa solicitud.

Asimismo, tiene el derecho legalmente protegido de examinar el informe anual en la oficina principal del plan o en el
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos en Washington, D.C., o de obtener una copia pagando los costos de
reproduccion.

Declaracion de la Ley de Reduccidn de Tramites

De acuerdo con la Ley de Reduccién de Tramites de 1995 (Pub. L. 104-13) (PRA), ninguna persona esta obligada a
responder a una recopilacion de informacién a menos que dicha recopilacién muestre un nimero de control valido de la
Oficina de Administracién y Presupuesto (OMB). El Departamento sefiala que una agencia federal no puede llevar a cabo
ni patrocinar una recopilacidn de informacién a menos que haya sido aprobada por la OMB conforme a la PRA y muestre
un numero de control de la OMB actualmente valido. Asimismo, el publico no estd obligado a responder a una
recopilacion de informacién a menos que esta muestre un niumero de control de la OMB actualmente valido. Véase 44
U.S.C. 3507. Ademas, sin perjuicio de cualquier otra disposicion legal, ninguna persona estara sujeta a sanciones por no
cumplir con una recopilaciéon de informacién si dicha recopilacién no muestra un nimero de control de la OMB
actualmente vdlido. Véase 44 U.S.C. 3512.

La carga de informacidn publica para esta recopilacidn de informacién se estima en un promedio de menos de un
minuto por aviso (aproximadamente 3 horas y 11 minutos por plan). Se invita a las personas interesadas a enviar
comentarios sobre esta estimacion de carga o sobre cualquier otro aspecto de esta recopilacion de informacién,
incluidas sugerencias para reducir dicha carga, al Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, Oficina del Director
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de Informacién (Office of the Chief Information Officer), Atencion: Departmental Clearance Officer, 200 Constitution

Avenue, N.W., Room N-1301, Washington, DC 20210, o por correo electronico a DOL_PRA_ PUBLIC@dol.gov, haciendo
referencia al NUmero de Control OMB 1210-0040.

Ndmero de Control OMB 1210-0040 (vence el 31/03/2026).
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